N@% Q@ te gu n{m‘gé@ .
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA AR ﬁg Wi _
‘;ﬁ"f"‘\-;%iw% g@@ﬁﬁ@ A
g sl G 40
av?

s;?a ﬁ*& !’>§ < horas. =po Municipal del
s P NE aaﬁgmﬁ Partido Popular

AL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO PLENO

El desempleo se ha convertido en el principal probiema de los sevillanos, un
problema que se agrava sin que las personas paradas vean una respuesta
adecuada por parte de sus representantes puablicos. El dato de paro del mes de
marzo de este afio, es buena prueba de la grave situacion por la que pasan los
sevillanos ya que en marzo habia 66.601 personas paradas en la ciudad de
Sevilia; o que supone un notable-incremento- con respecto al mismo mes del
afio anterior de un .39,17%.. Asimismo la actividad econdmica en Sevilla
también esta sufriendo un descenso, en un afio la ratio creacién y disolucion de
empresas en la provincia de Sevilla refleja unos datos muy preocupantes, el
nimero de empresas creadas en febrero de 2009 en Seviila fue de 379 lo que
supone un 48% mas que el afo pasado, el nimero de empresas gue se
disolvieron y desaparecieron en nuestra provincia fue en febrero de 2009 de 93
lo que supone un 29'17% mas de empresas desaparecidas que el afio anterior,

de forma que las empresas desaparecen a mayor ritmo del que se crean, por
—Jo—que—las pesibilidades—de—encontrar—un—emples—en—nuestra -citidad—son—— —— — ==

menores , hasta el punto de que el 33'8% de estos parados sevnlianos llevan
mas de un afo buscando empleo.

£l Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone en su articulo 169 que los
poderes publicos fomentaran el acceso al empleo y orientaran sus politicas a la
creacion de empleo estable y de calidad para todos los andaluces y andaluzas:
A tales efectos, estableceran politicas especificas de insercion laboral. -

El Ayuntamiento de Sevilla como poder publico en nuestra ciudad esta
obligado, mas si cabe en una situacion de desempleo como la actual, a llevar a
cabo politicas especificas de insercién laboral. E! Plan Director de la
Delegacién de Economia y Empleo del Ayuntamiento de Sevilla incluye entre
sus principios inspiradores la apuesta por las politicas activas de empleo.

Estas politicas activas no se pueden constrefir simplemente al la gestién de
las escuelas taller y talleres de empleo, asi como la insercién laboral tampoco
debe cefiirse a la gestion de programas autonémicos, sin que el Ayuntamiento
de Sevilla tenga una competencia descentralizada en la materia.

El Grupo de Concejales del Partido Popular de Sevilla estima necesario
apostar desde el Ayuntamiento de Sevilla por una politica propia v decidida en
la intermediacién en el mercado de trabajo para ayudar a los trabajadores de
Sevilta a encontrar un empleo adecuado a su formacién, cualificacion y
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motivacion y, al mismo tiempo, facilitar al empresariado la mano de obra
necesaria para la realizacion de las actividades productivas. En definitiva, que
el Ayuntamiento realice el ajuste de las ofertas de trabajo y las demandas de
empieo en nuestra ciudad, potenciando la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, asi como a colectivos en riesgo de exclusion.

La mejora de la empleabilidad de las personas demandantes de empleo en
nuestra ciudad-es asimismo otra-de las tareas prioritarias que debe abordar el
Ayuntamiento, el impulsc de nievas acciones formativas para el empleo puede
resultar muy positiva en el mercado laboral pero a fecha de hoy esta formacion
de frabajadores se encuentra dificultada, ya que nos encontramos que han
franscurrido mas de cuatro meses desde ia derogacion de las normas que
establecen los Programas de Formacién Profesional Ocupacional en Andalucia
y sus respectivas convocatorias, sin que se haya dictado la nueva regulacion a
la que acoger las acciones formativas.

Este—Grupe—Municipal—considera—gque—la—Junta—de—Andalucia,—come

Administracion Publica con competencias en esta materia debe actuar de
inmediato porgue estamos, ante un vacio en o que respecta a la Formacion
para el Emplec en Andalucia al encontrarse derogadas las hormas que
amparaban la convocatoria anual para la presentacion de propuestas de
acciones formativas, y en suspenso los cursos que podian haber sido
solicitados en el pasado mes de noviembre en nuestra Comunidad Autonoma y
puestos en marcha en Sevilla para dar respuesta a las necesidades de los
trabajadores que pierden su empleo y necesitan una formacioén urgente y un
reciclaje profesional que les permita volver a acceder a un pueste de trabajo.

Por todo ello, el Grupo de Concejales del Partido Populér propone al
Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.~- Solicitar a la Junta de Andalucia la autorizacidon de una
Agencia de Colocacion del Ayuntamiento de Sevilla, en los términos
previstos en el articulo 16.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de la
Trabajadores y el Real Decreio 735/1995, de 5 de mayo, por el que se
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regulan las agencias de colocacién sin fines lucrativos y los servicios
integrados para el empleo.

SEGUNDO.- OSolicitar a la Junta de Andalucia la inmediata puesta en
marcha del Programa de Formacion Profesional para el Empleo,
posibilitando con ello el desarrollo de acciones formativas que aporten
soluciones de futuro- a los miles de personas-desempleadas de nuestra
ciudad que necesitan preparacion y reciclaje profesional para poder acceder
a un nuevo puesto de trabajo '

Sevilla, a 12 de Mayo de 2008
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Juan Ignacio Zoido Alvarez M? Eugenia Romero Rodriguez
Portavoz del Grupo Popular Concejal del Grupo Popular



